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ػتػرغرػطدشقػاضحداباتػاضطدتػل
 

 ،،،،المحترمين      السادة/ أعضاء الجمعية العمومية   
 جمعية بيتنا لمتنمية والتطوير المجتمعي

 فمسطين   -غزة 
 

 الماليةتقرير حول تدقيق القوائم 
 

ػاضرأي
والتي تتكوف مف بياف المركز المالي كما في  (، زةغ) بيتنا لمتنمية والتطوير المجتمعيلقد قمنا بتدقيؽ القوائـ المالية المرفقة لجمعية 

 13، وبياف الأنشطة وبياف التغيرات في صافي الأصوؿ وبياف التدفقات النقدية لمسنة المالية المنتيية في  2023ديسمبر  13
 ، والإيضاحات حوؿ القوائـ المالية ، بما في ذلؾ ممخصا لمسياسات المحاسبية اليامة . 2023ديسمبر 

 
ديسمبر  13رأينا إف القوائـ المالية المرفقة تظير بصورة عادلة مف كافة النواحي الجوىرية لممركز المالي لمجمعية كما في في 

، وأدائيا المالي وتدفقاتيا النقدية لمسنة المنتيية في ذلؾ التاريخ وفقا لممعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ولمتطمبات  2023
( بشأف اعتماد القانوف والمطبؽ  6/2009وقرار وزارة الداخمية رقـ )  2000لسنة  3لخيرية والييئات الأىمية رقـ قانوف الجمعيات ا

 في المناطؽ الفمسطينية ) قطاع غزة (.
 

 

ػأداسػاضرأي
مف فقرة مسئوليات لقد قمنا بالتدقيؽ وفقا لممعايير الدولية لمتدقيؽ . إف مسئولياتنا بمقتضى تمؾ المعايير مشروحة بصورة أشمؿ ض

 مدقؽ الحسابات حوؿ تدقيؽ القوائـ المالية مف ىذا التقرير.
 

نحف مستقموف عف الجمعية وفقا لمدونة السموؾ الميني لمدققي الحسابات المسجميف في مجمس المينة ، وىو ما يتفؽ مع مدونة 
لقانونييف الفمسطينية ، جنبا الى جنب مع المتطمبات السموؾ الاخلاقي لممحاسبيف المزاوليف المسجميف في جمعية مدققي الحسابات ا

بيانات الاخلاقية المتصمة بتدقيقنا لمقوائـ المالية في فمسطيف ، وقد وفينا مسئولياتنا الأخلاقية وفقا ليذه المتطمبات . نعتقد أف 
 التدقيؽ الثبوتية التى حصمنا عمييا كافية ومناسبة لتوفر أساسا لإبداء رأينا.

 
 

ػتدشغقػاضرئغدغظأطورػاض
 أمور التدقيؽ الرئيسية ىي تمؾ الأمور التي بحسب حكمنا الميني كانت الأكثر أىمية بالنسبة لتدقيقنا لمقوائـ المالية لمسنة الحالية.

ننا لا نبدي رأيا من فصلا حوؿ لقد تـ معالجة ىذه الأمور في سياؽ تدقيقنا لمقوائـ المالية ككؿ وفي تكويف رأينا حوؿ تمؾ القوائـ ، وا 
 ىذه الامور.
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ػططضوطاتػأخرى
إف الإدارة مسئولة عف المعمومات الأخرى . تتكوف المعمومات الاخرى مف تقرير الإدارة وتقرير لجنة التدقيؽ وأية معمومات أخرى 

تي مف المتوقع مطموبة بموجب قانوف الجمعيات والقوانيف ذات الصمة الأخرى ، والتي حصمنا عمييا قبؿ تاريخ مدقؽ الحسابات وال
 أف تصبح متاحة لنا بعد ذلؾ التاريخ .

لا تتضمف المعمومات الأخرى القوائـ المالية وتقريرنا حوليا ، كما اف رأينا حوؿ القوائـ المالية لا يغطي المعمومات الأخرى ، حيث 
 أننا لا نبدي أي شكؿ مف أشكاؿ التأكيد او الاستنتاج بيذا الشأف.

مقوائـ المالية، فإف مسئوليتنا أف نقوـ بقراءة المعمومات الأخرى ، ومف خلاؿ ذلؾ نقوـ بتقدير فيما إذا كانت فيما يتعمؽ بتدقيقنا ل
المعمومات الاخرى غير متناسقة بشكؿ جوىري مع القوائـ المالية أو مع المعمومات التي حصمنا عمييا أثناء قيامنا بالتدقيؽ ، أو اذا 

دا لمعمؿ الذي قمنا بو عمى المعمومات الأخرى التي حصمنا عمييا قبؿ تاريخ تقرير مدقؽ احتوت عمى أخطاء جوىرية . استنا
ذا توصمنا إلى أنو يوجد أخطاء جوىرية في المعمومات الأخرى فإننا مطالبوف بالإبلاغ عف تمؾ الحقيقة وليس لدينا أي  الحسابات، وا 

 ملاحظات حوليا.
 

ػطدئوضغاتػالإدارةػرنػاضػوائمػاضطاضغظ
ػ

الإدارة مسئولة عف إعداد القوائـ المالية وعرضيا بصورة عادلة وفقا لممعايير الدولية لمتقارير المالية ومتطمبات قانوف الجمعيات  إف
في فمسطيف، وتشمؿ ىذه المسئولية الاحتفاظ بالرقابة الداخمية  التي تجدىا الإدارة  ضرورية لتمكنيا مف إعداد القوائـ المالية بصورة 

 لية مف أخطاء جوىرية سواء كانت ناشئة مف احتياؿ أو عف خطأ.عادلة خا
في إعداد القوائـ المالية فإف الإدارة مسئولة عف تقييـ قدرة الجمعية عمى الاستمرار كمنشأة مستمرة والإفصاح حيثما كاف ذلؾ مناسبا 

ستمرارية  في المحاسبة ما لـ تكف الإدارة عف المسائؿ ذات الصمة بقدرة الجمعية عمى الاستمرار  وعف استخداـ أساس مبدأ الإ
 تقصد تصفية الجمعية أو وقؼ العمميات أو ليس لدييا أية بدائؿ حقيقية إلا القياـ بذلؾ.

 
ػطدئوضغظػطدشقػاضحداباتػحولػتدشغقػاضػوائمػاضطاضغظ

 

ية مف الأخطاء الجوىرية ، سواء كانت تتمثؿ أىدافنا في الحصوؿ عمى تأكيد معقوؿ فيما إذا كانت القوائـ المالية مأخوذة ككؿ خال
صدار تقريرنا حوليا والذي يتضمف رأينا الفني . إف التأكيد المعقوؿ ىو إعطاء درجة عالية مف  ناشئة عف احتياؿ أو عف خطأ ، وا 

 دما يحصؿ .الثقة ولكنو ليس ضمانا بأف التدقيؽ وفقا لممعايير الدولية لمتدقيؽ سوؼ يؤدي دائما لمكشؼ عف الخطأ الجوىري عن
يمكف للأخطاء أف تظير بسبب احتياؿ أو بسبب خطأ مرتكب  ،وتعتبر جوىرية إذا كانت بشكؿ فردي أو بالمجمؿ يمكف أف يتوقع 

 منيا أف تؤثر في القرارات الاقتصادية لممستخدميف ليذه القوائـ المالية.
 

لحكـ الميني ونستخدـ الشؾ الميني مف خلاؿ التدقيؽ كجزء مف عممية التدقيؽ وفقا لممعايير الدولية لمتدقيؽ فنحف نمارس ا
بالإضافة الى أننا نقوـ أيضا بتحديد مخاطر الاخطاء الجوىرية في القوائـ المالية سواء الناشئة عف احتياؿ أو خطأ، ونصمـ وننفذ 

 .إجراءات تدقيؽ لمرد عمى تمؾ المخاطر ونحصؿ عمى أدلة تدقيؽ كافية ومناسبة لتوفر أساسا لرأينا
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إف الخطر مف عدـ الكشؼ عف الأخطاء الجوىرية الناشئة عف الاحتياؿ أكبر مف الخطر الناجـ عف عدـ الكشؼ عف الخطأ 
المرتكب كوف الاحتياؿ قد ينطوي عمى تواطؤ أو تزوير أو حذؼ مقصود لممعمومات أو حالات غش أو تحريؼ أو تجاوزات 

عمؿ الرقابة الداخمية بشكؿ يتصؿ بأعماؿ التدقيؽ وذلؾ بيدؼ تصميـ إجراءات لأحكاـ الرقابة الداخمية بالحصوؿ عمى فيـ ل
التدقيؽ المناسبة حسب الظروؼ ، ليس بيدؼ إبداء الرأي فيما يتعمؽ بفعالية الرقابة الداخمية لدي الجمعية بتقييـ ملائمة السياسات 

دارة والايضاحات المتعمقة بيا باستخلاص مدى ملائمة استخداـ المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية المعدة مف قبؿ الإ
الإدارة لمبدأ الإستمرارية استنادا لأدلة التدقيؽ التي تـ الحصوؿ عمييا، فيما إذا كانت ىنالؾ حالات مف عدـ اليقيف بوجود أحداث 

ا إذا تـ الاستخلاص بوجود مثؿ ىذه أو ظروؼ يمكف أف تثير شكوكا كبيرة حوؿ قدرة الجمعية عمى الاستمرار كمنشأة ،  فيم
 الحالات فنحف مطالبوف بأف نمفت انتباه الإدارة ضمف تقريرنا كمدققي حسابات الى الافصاحات ذات الصمة .  

 
 

 DACدليل لمتدقيق والاستشارات  31/01/2022غزة في 
 هاني محمد أحمد 
 118/2003ترخيص رقم  
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ػػططيبغتظاػضضتظطغظػواضتطوغرػاضطجتجططغظػ
ػسضدطغنػ-ززة

ػبغانػاضطرصزػاضطاضي
 3202ػصاظونػأولػ13ػػسيػػصطا

 (شيكل إسرائيمي: العممة)
ػبغانػأ

ػ 2020 ػ2023    إغضاح 

 اضطوجودات      

 الموجودات المتداولة      

 في الصندوؽ ولدى البنوؾ النقد  3  15,050  6,911
 أصوؿ متداولة أخرى   4  142,140  137,078

 سمفة أحمد دكة    6,300  -
ػ121,323 ػ ػ131,330  مجموع الموجودات المتداولة   

       

 الموجودات الثابتة بالصافي  5  1,528,991  1,569,703
ػ 1,893,692  إجطاضيػاضطوجودات    1,892,681

      
 

ػوصاسيػػاضطوجوداتػاضططضوبات      
 المطموبات المتداولة      

 شيكات برسـ الدفع   6  95,457  6,622
 أرصدة دائنة   7  39,011  54,717
 ذمـ دائنة  2  20,213  5,948
ػ  -  1,900  قرض أمينة الصندوؽ 

ػ33,326 ػ ػ384,323  المتداولة طموباتمجموع الم   
       

 صافي الموجودات لمسنة الحالية   بيان )ب(  (86,505)  (83,596)
 صافي الموجودات مف سنوات سابقة    1,824,505  1,908,101
 نهاية السنة –صافي الموجودات       1,738,000  1,824,505
ػ 1,893,692  صاسيػاضطوجوداتػاضططضوباتػوإجطاضيػ    1,892,681

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ػ

ػتذصلػالإغضاحاتػاضطرسػظػجزءًػلاػغتجزأػطنػعذهػاضبغاظاتػاضطاضغظ
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ػػبغتظاػضضتظطغظػواضتطوغرػاضطجتططيػجططغظػ
ػػسضدطغنػ-ززة

ػبغانػالإغراداتػواضطصروسات
ػ3202ػصاظونػأولػ13اضدظظػاضطاضغظػاضطظتؼغظػسيػ

 (شيكل إسرائيمي: العممة) 
ػبػبغان

ػ 2020    إغضاح  2023

   
    

ػ ػ     الإيرادات 

 ايرادات المشاريع والمراكز  10  165,037  95,649
 عينيةتبرعات إيرادات   11  346,706  62,117
 إيرادات تبرعات نقدية   9  13,760  2,744
 ايرادات أخرى  12  16,068  3,808

 فروؽ عممة دائنة    1,401  -
ػ  830,382  334,132  مجموع الإيرادات 

ػ       
ػ      المصروفات 

 مصروفات المشاريع والمراكز  13  371,360  45,812
 إدارية وعمومية مصروفات   15  107,636  57,312
 الاىلاكات  5  41,212  50,872
 مساعدات وتبرعات عينية  14  323,443  89,078

 المصروفاتمجموع     343,343  241,064
 صافي الموجودات من أنشطة السنة     (80,697)  (78,756)

       
 تعديلات مف سنوات سابقة  16  (5,808)  ((4,840

ػ  (86,505)  (83,596)  ات السنة الحاليةصافي موجود 
ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

ػ
 
 
 
 
 

ػضطرسػظػجزءًػلاػغتجزأػطنػعذهػاضبغاظاتػاضطاضغظتذصلػالإغضاحاتػا
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ػػبغتظاػضضتظطغظػواضتطوغرػاضطجتططيػجططغظػ
ػػسضدطغنػ-ززة

ػبغانػاضتدسػاتػاضظػدغظ
ػ3202ػصاظونػأولػ13اضدظظػاضطاضغظػاضطظتؼغظػسيػ

 
 (شيكل إسرائيمي: العممة) 

2020  2021   

    
ػاضتدسقػاضظػديػطنػأظذطظػاضتذعغل

 الحاليةصافي الموجودات لمسنة   (86,505)  (83,596)

 مع صافي التدفق النقدي من  التغير في صافي الموجودات لمسنة    
 أنشطة التشغيل

 الاستيلاؾ  41,212  50,872

 النقص )الزيادة( في موجودات مدينة أخرى   (31,562)  28,157
 ة التغير في شيكات الدفع الآجم  88,835  (17,591)

 الزيادة )النقص( في مطموبات دائنة أخرى   (3,341)  21,386

 صافي التدفق النقدي من عمميات التشغيل  8,639  (772)

     
 اضتدسقػاضظػديػطنػأظذطظػالادتثطار    

 صافي الحركة عمى الموجودات الثابتة  (500)  -

 صافي التدفق النقدي من أنشطة الاستثمار  (500)  -
     
     

 خلال السنةالمحققة ية  دلنقت افقادلتاصافي   8,139  (772)
 في بداية السنة النقد والنقد المعادل   6,911  7,683
 (1بيان )أ( ايضاح ) -في نهاية السنة النقد والنقد المعادل   15,050  6,911

 
 
 
 
 
 
 

ػظتذصلػالإغضاحاتػاضطرسػظػجزءًػلاػغتجزأػطنػعذهػاضبغاظاتػاضطاضغ
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ػػبغتظاػضضتظطغظػواضتطوغرػاضطجتططيػجططغظػ
ػػسضدطغنػ-ززة

ػإغضاحاتػػحولػاضبغاظاتػاضطاضغظػ
ػ3202ػصاظونػأولػ13اضدظظػاضطاضغظػاضطظتؼغظػسيػ

 
 (شيكل إسرائيمي: العممة) 

 
 اضتأدغسػػواضرؤغظػواضرداضظ .3

 

 التأسيس -
نوف الجمعيات الخيرية والييئات الأىمية رقـ معية خيرية بموجب فاجك جمعية بيتنا لمتنمية والتطوير المجتمعي تأسست

تحت  20/05/2001كمؤسسة غير ىادفة لمربح بتاريخ  حصمت عمى الترخيصو ـ ولائحتو التنفيذية ،  2000( لسنة 3)
  .( (7284رقـ 
 

 الرؤية  -
 " الريادة في تقديـ الخدمات الاجتماعية والتنموية لأفراد المجتمع الفمسطيني"

 

 رسالتنا -
يتنا لمتنمية والتطوير المجتمعي، جمعية أىمية مستقمة غير ربحية تسعى الى تمكيف فئات المجتمع الفمسطيني " جمعية ب

في محافظات غزة عبر برامج نوعية تكاممية )تأىيمية صحية، تعميمية، اجتماعية وتنموية( مع التزاميا بمبادئ الديمقراطية 
 وحقوؽ الإنساف "

 
 

 أهداف الجمعية :
 

 البيت الفمسطيني في التنمية المجتمعية المستدامة .تفعيؿ دور  .1
 التدخؿ المبكر مع الأسرة لمعناية بالأطفاؿ مف السنة الأولى لمميلاد. .2
 تخفيؼ الضغط النفسي والاجتماعي عف الأطفاؿ وأسرىـ. .3
 توفير فرص التدريب لمشباب لخمؽ روح المبادرة والريادة في بناء مشاريع انتاجية تنموية. .4
 المجتمعي حوؿ مبادئ الديمقراطية والمجتمع المدني . نشر الوعي .5
 العمؿ عمى تأىيؿ المرأة لزيادة مشاركتيا في الأنشطة المجتمعية اليادفة لتطوير قدراتيا وبناء شخصيتيا المستقمة. .6
 توفير الفرص المناسبة لمشاركة المرأة في التنمية الاقتصادية مف خلاؿ المشاريع المدرة لمدخؿ. .7
 ز صحية بما ينسجـ مع احتياجات المجتمع الفمسطيني.إنشاء مراك .8
 إنشاء مراكز ومؤسسات تعميمية ورياض أطفاؿ بما ينسجـ مع احتياجات المجتمع الفمسطيني . .9

 .إنشاء مراكز ثقافية بما ينسجـ مع احتياجات المجتمع الفمسطيني .10
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 الجمعية ومبادئ قيم -
 

 :والمبادئ القيـ مف بمجموعة وأىدافيا ورسالتيا لرؤيتيا تحقيقيا خلاؿ بيتنا جمعية تمتزـ .1
المسئولية  والموضوعية، العدالة المشاركة، والإبداع، المبادرة الشفافية،: تشمؿ والتي المينية الإنساف حقوؽ ومبادئ قيـ .2

 الإخلاص. المصداقية، النزاىة، الانتماء، كفريؽ، العمؿ الدقة، الحيادية، الاجتماعية،
 التمييز. وعدـ والاحتراـ والتسامح القانوف بحكـ  ـوالالتزا المساواة .3
 التنموية. والمشاريعلبرامج ا عبر الميمشة لمفئات والتمكيف الفاعمة المشاركة .4
 .البشرية الموارد تطوير عمى الحرص .5
 المستيدفة. لمفئات المقدمة الخدمات جودة لضماف المستمر والتحسيف التطوير .6
 لمشباب والشابات. لمجتمعيةوا المدنية المشاركة عمى التركيز .7

 الجمعية برامج -
 

 لإنجاز البعض بعضيا مع متكاممة تعمؿ المختمفة برامجيا خلاؿ مف أنشطتيا وتنفيذ تنظيـ عمى بيتنا جمعية تعمؿ
 :وىي أىدافيا وتحقيؽ ميمتيا

 

 :برنامج التأهيل المجتمعي التشاركي .3
 

نمية المجتمعية المحمية والتي تيدؼ بدورىا إلى تحقيؽ التأىيؿ يعد برنامج التأىيؿ المجتمعي التشاركي أحد برامج الت
والتكافؤ في الفرص والاندماج الاجتماعي لجميع الأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السف، حيث يتـ تنفيذ ىذا البرنامج 

يـ المحمية اتعوأسرىـ ومجتم وكبار السفوالمرأة والطفؿ والشباب مف خلاؿ الجيود المتضافرة للأشخاص ذوي الاعاقة 
ومف يمثميا مف مؤسسات حكومية رسمية ومؤسسات المجتمع المدني والجماعات الفاعمة ويشمؿ ذلؾ القطاعات 

 .الاجتماعية والتعميمية والثقافية والرياضية والاقتصادية، اعتمادا عمى مبدأ التشاركية في المعرفة والأداء
 

والمرأة والطفؿ يف الظروؼ الحياتية للأشخاص ذوي الاعاقة وييدؼ برنامج التأىيؿ المجتمعي التشاركي إلى تحس  
وكبار السف وضماف قدرتيـ لموصوؿ بإمكانياتيـ البدنية والعقمية والنفسية إلى أقصى مستوى للانتفاع مف والشباب 

 .الخدمات والفرص المتاحة في المجتمع
 

  التعميم والتدريب برنامج .2

 
 القطاعات لتمكينيـامج بناء المعرفة الضرورية للأفراد والمؤسسات في مختمؼ يعتبر برنامج التعميـ والتدريب أحد بر 

عمى المستوى المحمي والإقميمي والدولي وتعزيز مفاىيـ الاحترافية وتطبيؽ المعايير  مف الدخوؿ بعمميات اتخاذ القرار
 .في تنفيذ الأعماؿ الإدارية والفنية
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ز وتقوية قدرة الأفراد والمؤسسات والمجتمع عمى إنجاز الأعماؿ والأنشطة وييدؼ برنامج التعميـ والتدريب إلى تعزي

بميارة وفاعمية لتحقيؽ الغايات والأىداؼ وصولًا لمتنظيـ والاستفادة الأمثؿ لمموارد المتاحة وتجنيد القدرات المعرفية 
 .عمـ مف خبراتولأجؿ تحقيؽ التنمية المستدامة وزيادة قدرة الفرد والمؤسسة عمى تقييـ جيوده والت

 
 الشراكة  -

 

 دىاابأبع التنمية مجالات في تعمؿ التي والدولية المحمية والمؤسسات المنظمات مع التعاوف جسور لمد الجمعية تسعى
 تحقيؽ إطار في المؤسسات ىذه مثؿ مع شراكات لبناء وتسعى الفمسطيني لممجتمع نوعية خدمات تقديـ اجؿ المختمفة مف

 الجمعية. ورسالة رؤيا عـود الأىداؼ المشتركة

ػ

ػاضطتبطظػاضطحادبغظػاضدغاداتػػأعم .2
 

 أسس إعداد البيانات المالية  2.3
 

يتـ إعداد البيانات المالية وفقاُ لمبدأ التكمفة التاريخية وأساس الاستحقاؽ المحاسبي باستثناء الإيرادات حيث يتـ 
 تسجيميا عند قبضيا.

 
 العملات الأجنبية 2.2

 

، ويتـ تحويؿ المعاملات بالعملات الأخرى بحسب سعر الشيكؿالدفاتر والسجلات بعممة  يتـ إثبات المعاملات في
أما بخصوص الأصوؿ والمطموبات النقدية منيا وغير النقدية فقد تـ ترجمتيا وفقاً الصرؼ السائد بتاريخ العممية، 

 .رادات والمصروفات في نياية العاـ، وأي فروؽ قد تظير نتيجة فروؽ التقييـ يتـ قيدىا في بياف الإيلأسعار الإقفاؿ
 

ػاضذغصل  ظوعػاضططضظ
 1.32  الدولار

 4.42  الدينار

 1.50  اليورو
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 الممتمكات والآلات والمعدات   2.1
 

وتتبع طريقة القسط بعد استنزاؿ الاستيلاؾ المتراكـ موجوداتيا الثابتة بدفاترىا بصافي التكمفة التاريخية  جمعيةتظير ال
 -في استيلاؾ تمؾ الموجودات حسب النسب المئوية التالية: ثابتال

ػ%  
 30  الأثاث

 2  المباني 

 20  أجيزة حاسوب

 20  الاجيزة الكيربائية  
 20  الأجيزة الطبية 

 10  برامج محاسبية  

 20  الكتب والمراجع
ػ

 

 المشاريع مصروفات 2.4

 لمجمعية الرئيسي اليدؼ وىي نتفعيفلمم الخدمات تقديـ مف تنتج التي الأنشطة مصاريؼ ىي
 

 والإدارية العمومية المصروفات 2.8

 .المشاريع مصاريؼ ضمف تندرج لا والتي الإدارة تخص التي المصاريؼ ىي
 

 النقد والنقد المعادل 2.3
تحؽ لغرض إعداد بياف التدفقات النقدية يتـ اعتبار النقد والشيكات في الصندوؽ ولدى البنوؾ والودائع الثابتة التي تس

 .يعادليا ماترة تقؿ عف ثلاثة أشير مف تاريخ ربطيا كنقدية أو ف خلاؿ
 

 والمصروفات الإيرادات 2.6
 بيا حيف قبضيا. فيتـ الاعتراؼالمنح واليبات باستثناء بالاعتراؼ وقت حدوثيا يتـ  -
 المضافة.بالمصروفات وقت حدوثيا ويتـ إثباتيا بالسجلات المحاسبية شاممة لضريبة القيمة بالاعتراؼ يتـ  -

 
 

 الأخرى الالتزامات  2.2
يتـ إثبات المطموبات لممبالغ مستحقة السداد في المستقبؿ مقابؿ مشتريات أو الخدمات المستممة سواء تمت أو لـ تتـ 

 بيا مف قبؿ المورديف. المطالبة
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ػاضبظوكػوضدىػاضصظدوقػسيػظػد .1
  ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية

ػ

  2023  2020 
     

 2,148  2,589  ؽ الصندو 

 2,277  1,800  أرصدة نقدية بالبنوؾ شيكؿ

 1,604  7,752  أرصدة نقدية بالبنوؾ دولار

 (1)  929  أرصدة نقدية بالبنوؾ يورو

 883  1,980    ة بالبنوؾنقدي اتتأمين

  15,050  6,911 
ػ
 

ػالأصولػاضطتداوضظػالأخرى .4
ػ

  2023  2020 
     

 10,000  10,000  متحركة  كراسي
 HI  34,878  36,483كراسي متحركة 

 HI  143,970  156,111مواد علاجية 
 634  6,350  مواد علاجية

 HI  13,221  40,493 مساعدة أجيزة وأدوات

 -  5,649  أدوات تعقيـمواد و 

 -  IMC  17,261مواد وأدوات تعقيـ 

 20,804  20,804   أدوات تمريض

 25,751  48,135  أدوات صحية  حقائب

 -  3,847  حقائب صحية لبرنامج الطوارئ

 -  IMC  10,575محموؿ ممحي 
 -  848  مواد تنظيؼ 

 26,802  26,802  طاولات وكراسي وأوزاف وجياز تحفيز

  142,140  136,062 
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ػصاسيػاضطوجوداتػاضثابتظػ .8

  2023 كانوف أوؿ 13جػدوؿ الآتي تكمفة اقتناء الأصوؿ الثابتة واستيلاكيا وصافي القيمة الدفترية كما في ويمثؿ ال
ػ

 اضتصضغظػ:

ػاضرصغدػسيػ 
1/01/2021 

ػ 
ػالإضاساتػ

ػ 
 الادتبطادات

ػاضرصغدػسي 
ػ31/12/2021

         

 2,064,924  -  -  2,064,924  مقر الجمعية 

 213,516  -  -  213,516  أجيزة حاسوب  

 409,886  -  500  409,386  أجيزة كيربائية 

 274,481  -  -  274,481  أثاث

 416,059  -  -  416,059  أجيزة طبية

 2,233  -  -  2,233  برامج محاسبية

 422    -  422  كتب ومراجع

  1,123,023  500  -  1,123,823 
         ؼلاكػاضطتراصمػ:الادت

 536,427  -  41,186  495,241  مقر الجمعية 

 213,516  -  -  213,516  أجيزة حاسوب  

 409,392  -  6  409,386  أجيزة كيربائية 

 274,481  -  -  274,481  أثاث

 416,059  -  -  416,059  أجيزة طبية

 2,233  -  2  2,231  برامج محاسبية

 422  -  18  404  اجعكتب ومر 

  1,811,318  41,212  -  1,852,530 

 1,528,991      1,569,703  صاسيػاضػغطظػاضدسترغظػ

 
 

 ذغصاتػبردمػاضدسع .6

  ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية
  2023  2020 

     

 6,076  9,829   شيكات برسـ الدفع بنؾ فمسطيف شيكؿ

 546  85,628  شيكات برسـ الدفع بنؾ فمسطيف دولار 

  38,486  3,322 
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ػأرصدةػدائظظ .7
  ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية

  2021  2020 
     

 3,588  1,310  أتعاب تدقيؽ مستحقة

 31,100  30,387  مستحقة كيرباء

 -  1,440  ستحقة مواصلات م

 635  5,577  ىاتؼ وجواؿ مستحؽ

 12,480  -  ايجار الأرض مستحقة 

 4,277  -  رواتب مستحقة

 2,582  297  مصاريؼ مياه مستحقة

 55  -  مستحقة أخرى

  39,011  84,636 
ػ

ػذطمػدائظظ .8
  ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية

  2021  2020 
     

 294  350  الصفطاوي مولد

 2,970  810  شركة سمطاف

 2,684  -  شركة صافي لممحروقات

 -  650  مكتب تاكسيات روما

 -  2,070  سوبر ماركت ابو داير

 -  2,400  شركة ناىض العسمي

 -  5,019  مكتبة ومطبعة النيضة

 -  8,914  ضريبة استقطاع رواتب مستحقة

  20,231  8,342 
 

ػاغراداتػتبرراتػظػدغظ .9
 -التالية: ويمثؿ ىذا البند الأمور      

 2020 ػ2023  
     

 2,744  3,573  تبرع نقدي مف أفراد محمييف 

 -  21,947  ة ليونز الخيريةتبرع نقدي مف مؤسس

 -  6,240  تبرع نقدي مف مؤسسة لينز بيت لحـ

  13,630  2,644 
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ػػاضطذارغعػواضطراصزػػإغرادات .30
  ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية

 
 2020 ػ2021  

     

 17,430  32,492  ايرادات مركز العلاج الطبيعي 

 11,565  25,797  ايرادات مركز عيادة النطؽ 

 870  20  ايرادات ممتقى الطفؿ الثقافي 

 5,451  16,080   ومركز الحناف لمتعميـ والتدريبايرادات مركز بيتنا 

 7,920  -  ايرادات مشروع وجد التعميمي  

 3,844  -  إغاثة أطفاؿ فمسطيف  ايرادات مشروع

 18,359  -   متعددة غراضلأ مساعدات مشروعايرادات 

 12,880  -  الكندي  –تحسيف دور الأىالي  ايرادات مشروع

 700  11,850  السلاـ التدريبية مجموعة  ايرادات مشروع

 10,490  25,934  برنامج مستويات المغة الانجميزيةايرادات 

 1,465  1,790  جمسات النطؽ مبادرة طفمؾ ييمناايرادات 

 4,675  -  ايرادات مشروع الاغاثة الاسلامية لمتعميـ

 -  IOCC  38,250إيرادات مؤسسة 
 -  212,804  ة الطارئةإيرادات مشروع الاستجابة الإنساني

  138,036  38,343 

 
ػػظغظرغػتبرراتػإغرادات .33

  ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية
 2020 ػ2021  

     

 16,273  -  مساعدة وأدوات مستمزمات تبرعات

 5,580  -  أضاحي لحوـ تبرعات

 Humanity & Inclusion  54,732  39,719تبرعات مف مؤسسة 

 545  -  تبرعات مؤسسة فمسطيف التربوية

 -  8,837  / حقائب صحية Humanity & Inclusionمؤسسة 

 -  33,375  / حقائب مدرسية Humanity & Inclusionمؤسسة 

 -  14,827  الصيفي الطبية المخيـايراد عيني جمعية الاغاثة 

 -  27,836  لدوليةا الييئة الطبية IMCتبرعات عينية مؤسسة 

 -  7,099  لممؤسسات الشريكة IMCعينية تبرعات   

  343,603  32,336 

ػ
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ػىأخر إغرادات .32
ػ ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية

ػ

  2021  2020 
     

 970  200  اشتراكات أعضاء الجمعية العمومية 

 2,708  5,295  ؤتمرات وتأجير قاعة المايراد استضافة 

 130  10,573  ايرادات متنوعة

  33,032  1,202 
ػ
ػ

ػواضبراطجػطصروساتػاضطذارغع .31
ػ ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية

ػ

 2020 ػ2021  
     

 10,023  23,416  برنامج العلاج الطبيعي والوظيفي

 4,339  10,330  كلاـبرنامج علاج النطؽ ومشاكؿ ال

 910  -  مصاريؼ مركز بيتنا لمتدريب والتعميـ
 -  11,679  ( )الحنافمصاريؼ مركز التوحد 

 -  2,797  مصاريؼ مبادرة طفمؾ ييمنا
 -  IOCC  3,013استضافة تدريب 

 -  26,896  مؤسسة ليونز الخيرية مشروع السماعات الطبية

 -  IMC  291,714 رئةمشروع الاستجابة الإنسانية الطا

 4,687  -  التعميمي  مشروع برنامج وجد
 5,751  -  الكندي -الأىالي دور تحسيف مشروع

 17,954  -  متعددةلأغراض  مساعدات مشروع

 2,148  1,515  الطبية الاغاثة مبادرة مشروع

  163,130  48,232 
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 تػاضطغظغظاضطدارداتػواضتبررا .31
  ويمثؿ ىذا البند الأمور الآتية    

 

  2021  2020 
     

 16,054  -  مساعدات عينية أجيزة وادوات طبية 

 5,580  -  مساعدات عينية لحوـ الاضاحي

 49,033  21,546  وأدوات مساعدة HIاسعافات مساعدات عينية / حقائب 

 HI  12,236  17,643مساعدات عينية / مواد علاجية وطبية 

 768  25,000  مساعدات عينية / مشروع الطوارئ

 -  HI  8,208حماـ  متحركة وكراسىمساعدات عينية / كراسي    

 -  HI  33,375مساعدات حقائب مدرسية مف 

 -  IMC  7,096مساعدات عينية مستمزمات مؤسسات شريكة لؿ 

 مصروؼ عيني صناديؽ ألعػاب وىػدايا أطفػاؿ مخػيـ الاغاثػة
         الطبية

 5,187  - 

 -  873  الطبية مصروؼ توزيع مواد تنظيؼ المخيـ الصيفي الاغاثة

 -  7,920  الطبية للإغاثةمصروؼ عيني ضيافة المخيـ الصيفي  

  323,443  23,062 
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ػاضطصروساتػالإدارغظػواضططوطغظ .35

ػ ثؿ ىذا البند الأمور الآتيةويم          
ػ

  2021  2020 
     

 22,233  30,337  رواتب وأجور ومكافآت

 2,359  5,755  كيرباء 

 2,857  4,238  مياه 

 1,751  2,391  وانترنتىاتؼ 
 3,462  7,547  جواؿاتصالات شركة 

 1,346  2,875  وريدوأاتصالات شركة 

 827  8,876  ضيافة 

 2,008  1,633  وعةمتن مصاريؼ

 729  1,945  بنكية عمولات
 3,500  9,147  الصيانة

 -  2,443  نظافة مصاريؼ

 1,369  1,668  مينية أتعاب

 4,684  -  محروقات مصاريؼ

 200  350  علافوا دعاية
 248  7,575  ومطبوعات قرطاسيو

 2,294  7,884  مواصلات

 176  -  عممة فروقات

 6,073  -  مصروؼ ايجار

 -  8,914  مصروؼ ضريبة استقطاع رواتب

 1,196  -  مصروؼ مستيمكات مواد تنظيؼ وتعقيـ

 -  758  ورشات عمؿ ومبادرات

 -  1,500  تأميف دفاتر شيكات

 -  2,000  مواصلات المدير التنفيذي لمجمعية

  107,636  86,132 
ػ
ػ
ػ
ػ
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ػتطدغلاتػدظواتػدابػظػ .36
  ؿ ىذا البند الأمور الآتيةويمث

ػ

 2020 ػ2021  
     

 (4,840)  -  تسويات عمى حساب المخازف وأخرى  

 -  (5,808)  تسويات عمى مصاريؼ مستحقة

  (5,808)  (4,840) 

ػ
 

 اضطخاطر إدارة .37

 الصرؼ مخاطر : المخاطر ىذه مفوتتض وأنشطتيا بعممياتيا المتعمقة المالية المخاطر وتدير الجمعية إدارة توجو

 .السيولة ومخاطر ، الائتماف مخاطر الأجنبي،
 

 الأجنبي الصرف مخاطر  - أ

 ىذه صرؼ أسعار لتقمبات نتيجة المخاطر مف نوعاً  يفرض مما الأجنبية بالعملات معاملات بتنفيذ الجمعية إدارة تقوـ

 .الأجنبي الصرؼ بأسعار المتعمقة المخاطر لإدارة واجراءات سياسات الجمعية إدارة تمتمؾ و .السنة خلاؿ العملات
 

 الائتمان مخاطر - ب

 خسائر عنو ينتج مما التعاقدية التزاماتو عف المديف يتخمؼ عندما تظير التي المخاطر تمؾ إلى الائتماف مخاطر تشير

 الديوف سداد عمى درةالقا الأطراؼ مع التعامؿ كيفية توضح ائتمانية سياسات الجمعية إدارة وتمتمؾ .لمجمعية مالية

، عند ملائمة ضمانات عمى والحصوؿ  تسديد في العجز عف الناتجة المالية الخسائر مخاطر لتقميؿ كوسيمة المزوـ

  .الديوف
 

 السيولة مخاطر - ح

 مخاطر إدارة عف مسئوؿ الجمعية إدارة مجمس لأف وذلؾ السيولة مخاطر لإدارة عاـ إطار الجمعية إدارة مجمس يتبنى

 .السيولة
 

 اضطاضغظ والاضتزاطات ضلأصول اضطادضظ اضػغطظ .38

 المالي المركز بياف بتاريخ الدفترية قيمتيا عف جوىري بشكؿ تختمؼ لا المالية والالتزامات  للأصوؿ العادلة القيمة إف
 

ػرددػاضطاطضغنػ .39
 .موظف ( 13 )عدد 2021 ديسمبر 31 في المجتمعي والتطوير للتنمية بيتنا جمعية في الموظفين عدد بلغ

 

ػاضطػارظظ أرشام .20
 

 .الحالية للسنة البيانات وعرض لتتناسب المقارنة سنة أرقام لبعض تصنيف إعادة تمت
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